
Гiрото i ол  ]ЧЪ  4 
заседа iiiiя  Совета  110 iiредврн iiымательству  111)1)  главе  муниципаль - 

вого  образования  город  Горячий  Ключ  

2 1 декабря  2017 года г. Горячий  Ключ  
11:00 Большой  зал  администрации  

ПОВЕСТКА  ДН I 

1. Встугiитель iiое  слово . 
2. 0 сос i оя iiны  ]Iро1iзводс ] веiiiiого  травматизма  и  специальной  оценке  

условий  груда  в  организациях  мупи iiиiiаз iы-iого  образования  город  Горячий  Ключ. 
З . О  передаче  адм  и  i истрирования  УФПР  с  1 января  2017 года  страховых  

вз i iосов  на  обязательное  iiеiiсио iiпое, социальное  и  медицинское  страхование ; об  
адм iп iистрированнм  Фi ГС  с  1 января  2017 года  страховых  вэносов  на  обязательное  
iiеiiсио iгыое, социальное  и  меди i  щиское  страхование . 

4. 0 формах  I ос \дарс 1 ве Iiiiой  поддержки  предприятий  промышленной  сфе-
р  ы. 

П  рв  ететвовалв : 

Ьожко  
1'iрина  Ива[говна  

Серд iокова  
i атья  на  Анатол  ьев iiа  

Ч iецы  Совета : 

- Заместитель  главы  муниципального  
образования  город  Горячий  Ключ, 
заместитель  председателя  Совета  

- iiачаль i iик  отдела  но  и i-iвестиционным  вопро- 
сам  и  взаимодействию  с  малым  бизнесом  
управления  по  вопросам  курорта  и  туризма, 
инвестиций  и  малого  бизнеса  администрации  
мую  i и  ципалы  юго  образования  город  Горячий  
Ки  юч, секре iарь  Совета . 

Вар iыкян  Владимир - директор  000 «В.Е.С.Т.»; 
Лрамович  

Ллзюахвердов - ию  iдивндуалы iьюй  предю iриниматель ; 
)1авид  Аркадьевич  

Акопян - iерал  ьгюый  директор  000 «Ной»; 
Саргiлс  Геор i иев iiч  



Брусов  
Владимир  дмитрисвич  

духу  
Виталий  Айтечевич  

де  йки  н  
денис  Николаевич  

2 

- директор  [iК  «Блок»; 

- директор  000 <АиС»; 

- дирек i ор  000 «Ручеею>; 

Ерохин - индивидуальный  предприниматель  (по  согла- 

Хуршудя ii 
Рубен  Камоевич  

со  ва  i-ш  го); 

начальник  управления  по  вопросам  курорта  и  
туризма , инвестиций  и  малого  бизнеса  адми-
нистрации  муыиципального  образования  город  
Горячий  Ключ; 

- индивидуальный  гiредприниматель ; 

- индивидуальный  предприниматель ; 

- индивидуальный  предприниматель ; 

- начальник  управления  экономического  разви-
тия  бизнеса  администрации  муниципального  
образования  город  Горячий  Ключ; 

директор  000 фирма  <(Белая»; 

- начальник  отдела  сельского  хозяйства  адми-
нистрации  муниципального  образования  город  
i орячий  Ключ ; 

- начальник  управления  имущественных  и  зе-
мельных  отношений  администрации  муници-
пального  образования  город  Горячий  Ключ; 

Владимир  Андреевич  

Лодочникова  
Татьяна  Александров i ш  

Лукьянцев  
Виктор  Васильевмч  

МаIiчег[ко  
Павел  Львович  

М  iiт  и  гг  
Александр  Владимирович  

Гiаi-i ч  сн  ко  
I-iаталия  Григорьевна  

Роди  онов  
Владимир  Федорович  

Тищен  ко  
Гiетр  Петрович  

Щербаков - индивидуальный  гiредприниматель . 
Еврелий  Александрови  ч  



) 

Мебония - начальник  ГИАС  отдела  МВД  России  по  
Леван  Мужниевич г. Горячий  Кз iiоч  

Всху iiнтель iiое  слово : 
Божко  Ирина  Ива iiовiiа  - заместитель  главы  муi-iиципального  образования  

город  Горячий  Ключ . 

По  второму  во iiросу: 
Слушали : Абдграхмьи iова  Александра  Ахмедовича  - главного  специалиста  

отдела  трудовых  отiго iнс i ин , охраны  труда  и  взаимодействия  с  работодателями  
1 КУ  КК  ((Центр  запятост  и  населения  города  Горячий  Ключ» 

О  состоянии  произ  iюдст  ве i иного  травматизма  и  специальной  оценке  условий  
груда  в  организациях  мр  i ш  и  и iазиьи iого  образования  город  Горячий  Ключ  

В  2017 году  в  ор i аи ii-iза iiиях  мупиципального  образования  город  Горячий  
Ключ  от  несчасыиых  случаев  на  производстве  гiосградало  б  чел., в  том  числе  Э  
же i иы iиiiы. По  степени  тяжссг i-i: 1 с:i"чай  с  тяжелым  повреждением  здоровья  (жен-
iцн iга ), 5 случаев  с  легким  1 оврсж;ие iii-иехи  здоровья . 

Г1о  отраслям  экономики  травматнэм  распредезиился  следующим  образом : 
1) Потребительская  сфера  -2 чел. 
000 "СБСВ-К) 110 ЧАВ'IО  ВОСТОК", работник  автосалона  после  ремонта  

автомобиля  проводил  тест-драйв  для  проверки  системы  охлаждения  двигателя . 
Максимально  разо iiiази  ав-гомобиль , пе  справился  с  управлением , наехал  на  бордюр  
м  металлическое  ограждение . Совершил  ДТI i (легкая ). 

МКУ  "Це; итр  "Источ  пик , электрик  проводил  прокладку  телевизионного  ан-

тси-i и iого  кабеля  снаружи  вдоль  сге i-иы  одi-iоэтажной  капитальной  пристройки  к  пя-
тi-iэтажпому  жилому  дому  г -ш  высоте  Эм, работал  один,  без  посторонней  помощи ,  с  

использованием  лесл-iицы-егрсмя iiки  (легкая ). 
2) 0бразо iзаги iiс  -- 1 чс:и . 
МБДОУ  - детский  сад 9, медицинская  сестра  при  гололеде  поскоз iьзну-

лась  и  упала  ю-га  спину  (тяжелая ). 
Э) Здравоохранение  - Э  чел . (групповой  случай). 

ГБУ  СО  КК  «К1IСО1-Ь>, при  следовании  на  служебном  автомобиле  для  вы-
1 голнения  плановой  проверки  работы  отделения  произошло  ДТП, (легкие  повре-
жде i 1 ия). 

ГIричины  и  оосиоя i ельсива  каждого  несчастного  случая  установлены  и  про- 
аi-гализированы . 

На  заседаниях  городской  межведомственной  комиссии  по  охране  труда  за-
сзиугигапы  руководители  т iредиирииятий . допустивших  несчастные  случаи  на  произ-
водстве , приняты  коп  крею  i ы  е  р  е  iii ег  iия  

i--Iа  Интерпет-сайте  администрации  размещены  статьи  о  состоянии  произ-
iюдетве iп-гого  травматизма  па  предприятиях  мупиципального  образования  город  
i орячий  Ключ. 

С  1 января  2014 года  вступил  в  силу  федеральный  закон  от  28 декабря  2013 
г. Ч i 426-ФЗ  ((О  специальной  оценке  условий  труда». 



4 

Специальная  оценка  условий  труда  пришла  на  смену  аттестации  рабочих  
мест  по  условиям  труда  и  Ш  iесла  некоторые  изменения : 

специальная  оценка  условий  труда  не  проводится  в  отношении  условий  
труда  iгадом iiиков, дистанционных  работников  и  работников , вступивших  в  трудо-
вые  отношения  с  работодателями  - физическими  лицами , не  являющимися  индиви-
дуальными  гiредприиимателя  ми; 

работник  имеет  право  обжаловать  результаты  проведения  специальной  
оценки  условий  груда  на  его  рабочем  месте; 

специальная  оценка  проводится  не  реже  чем  один  раз  в  пять  лет; 
в  случае , если  вредные  и  (или ) опасные  производственные  факторы  на  ра-

бочем  месте  пе  идентифицирова iiы, условия  'груда  на  данном  рабочем  месте  при-
зг iаiотся  комиссией  до i iусти  мыми  • а  исследования  (испытания ) и  измерения  вред-
ных  и  (или) опасных  iiроизво;iствен iiых  факторов  не  проводятся ;  в  отношении  та-
ких  рабочих  мест  работодателем  подается  декларация  соответствия  условий  труда  
государственным  нормативным  требованиям  охраны  труда; декларация  действи -
тельна  в  течение  пяти  лег; 

в  случае , если  в  период  действия  декларации  произошел  несчастный  случай  
на  производстве  (за  исключением  несчастного  случая  на  производстве , произо-
шедшего  по  вине  грегьих  лиц ) или  у  него  выявлено  профзаболевание , причиной  
которых  явилось  воздейств iiе  на  работника  вредных  и  (или) опасных  производ-
ственных  факторов , в  отношении  такого  рабочего  места  действие  декларации  пре-
крагнаетея  и  проводится  внеплановая  специальная  оценка  условий  труда; 

го  ис'i'ечении  срока  дейс'i'вия  декларации  и  в  случае  отсутствия  в  период  ее  
действия  обстоятельств , указа i iiiых  выше, срок  действия  данной  декларации  счита-
ется  продленным  на  следу iо iц i iе  iгыь  лег; 

вiiеiiлановая  специальная  оценка  условий  труда  проводится  в  том  числе  при  
возникновении  несчастного  случая  на  производстве  (за  исключением  несчастного  
случая  на  производстве , гро iiзоп iедшего  по  вине  третьих  лиц) или  выявленном  
проозаболевании , причинам  и  которых  явилось  воздействие  на  работника  вредных  
я  (или) оiiаен  Ыiх  производстве  iiiы  х  факторов ; 

внеплановая  специаэ iь iiая  оценка  условий  труда  проводится  на  соответ-
ствую iдих  рабочих  местах  в  течение  нiест  и  месяцев  со  дня  наступления  обстоя-
тельств  для  ее  проведения . 

Божко  И.И.: Какие  мероприятия  проводились  в  2017 году  специалистами  от-
дела  трудовых  отношений , охраны  труда  и  взаимодействия  с  работодателями  [ЖУ  
КК  «Центр  занятости  населения  города  Горячий  Ключ» для  субъектов  предприни -
мательской  деятельности  с  целью  разъяснения  данного  вопроса? Уменьшилось  ли  
количество  случаев  травма 'i'изма  в  текущем  году  в  сравнении  с  предыдущими  го-
дами? Что, гiо  Вашему  мнению , необходимо  осуществить  с  целью  уменьшения  ко-
личества  случаев  травматизма  на  предприятиях  города? Располагаете  ли  Вы  стати-
стическими  дан  н  Ыгми  о  количестве  предприятий , прошедших  специальную  оценку  
условий  труда  в  гюроценгн iом  выражении , какая  работа  проведена  в  данном  направ-
ле i iии  н  ри  выя  ил  еi няя  случае  в  н  еформазн  ьi iой  занятости? 



Абдурахмапов  А.А.: ЕКУ  КК  «Центр  занятости  населения  города  Горячий  
Клгоч» проведено  2 мас iiiтабньгх  семинара  по  охране  труда  на  бесплатной  основе : 
в  апреле  и  в  ноябре  2017 года , количество  субъектов  малого  и  среднего  предпри-
нимательства , ггрипявпих  участие  в  каждом  семинаре- 200 человек . 

Статистика  случаев  травматизма  в  муниципальном  образовании  город  Горя-
чий  Ключ  такова : в  2015 году  пе  зафиксировано  случаев  травматизма ; 
в  2016 году  зарегистрировано  9 случаев ; в  2017 году  - на  текущий  момент  зареги-
стрирова iго  б  случаев  травх iатизх iа. 

Случаи  травма i изма  1 Ш  11 рс:ц  гриятиях  происходят  зачастую  вследствие  эко-
iiомии  работодатезгей  па  проведении  обучения  своих  сотрудников  по  охране  труда, 
па  приобретении  сгсцодсждьг , i га  проведег  жи  медицинских  осмотров  сотрудников . 
В  Краснодарском  крае  61% субъектов  малого  и  среднего  предпринимательства  
проведена  специальная  оценка  условий  труда, на  территории  муниципального  об-
разования  город  Горячий  Кзпоч  этот  показатель  выше  и  составляет  85, 7%. 

В  следствие  ггроведс iiия  мероприятий , паггравленных  на  выявление  фактов  не-
формальной  занятости , но  состояг iиго  на  20.11.2017 года  работодателями  заключе-
но  126 трудовых  договоров . данная  работа  проводится  ГКУ  КК  «Центр  занятости  
населения  города  Горячий  Ключ» совместно  с  управлением  экономического  разви-
тия  администрации  города . 

Выс iуiiiIли: генеральггьгй  директор  000 «Iiой» Акоггя i г  С.Г. 

Решили : Принять  к  сведению  информацию  о  состоянии  производственного  
травматизма  и  специальной  оценке  условйй  труда  в  организациях  Мунидипального  
образования  город  Горячий  Клгоч , руководителям  предприятий  проанализировать  
состояние  условий  но  охране  труда  в  коллективе  и  принять  соответствующие  меры  
в  случае  выявления  ггаруше iгий . 

По  третьему  вопросу: 
Слушали : Власенко  Ви  кторию  Валентиновну -начальника  отдела  персонифициро - 
ва ii гого  учета  и  взаимодсйсгвня  страхователей  УГIФР  г. Горячий  Ключ; 
Кизилову  Блену  1-Iиколаевну -с iiе iщалиста  отдела  камеральных  проверок  ) З  
МI'IФI-IС  . 9 по  Красподарскому  краю. 

О  передаче  администрирования  УФГIР  с  1 января  2017 года  страховых  взно-
сов  на  обязательное  iгег iсиоп iiое, социальное  и  медицинское  страхование ; об  адми-
нистрировании  ФI-IС  с  1 января  2017 года  страховых  взносов  на  обязательное  пен-
сионное , социальное  и  мсдициьгс  кое  страхование . 

В  соответствии  е  Федеральным  законом  от  03.07.2016 г. М2 250-ФЗ  с  1 янва-
ря  2017 года  органом  когг iроля  за  соблюдением  законодательства  о  налогах  и  сбо-
рах, за  правилыгостыо  исч  исления , полнотой  и  своевременностью  уплаты  (пере-
числения ) в  бюд?кеш iую  систсму  РФ  iгалогов , сборов  и  страховых  взносов  на  обя-
затез iьное  ненсионнос  сграхование  и  обязЕтельное  медицинское  страхование , соот-
ветству iогцих  пеней  и  штрафов  являются  налоговые  органы  РФ. 



б  

В  связи  с  этим , органами  Лег iсмонного  фонда  РФ  осуществляется  передача  сальдо  
расчетов  по  страховым  вэпосам , пени  и  т iiтрафам , а  также  задолженности  по  стра-
ховым  взносам  по  состоянию  на  01 .0 i .2017 года  в  налоговые  органы . 

Программное  обссгтечс i 1 гтс , используемое  органами  ПФР  при  передаче  ин-
формации  в  органы  ФI-IС, разработано  на  федеральном  уровне. Форматы  и  алго-
ритм  выгрузки  согласовыва iо iся  между  IЧФР  и  ФI-IС  также  на  федеральном  уровне . 

Божко  И.!'!.: Сколько  па  данный  момент  зарегистрировано  обращений  субъ-
ектов  малого  и  среднего  т iредпринимательства  в  связи  с  неправильно  отраженными  
остатками  сальдо  в  ФI- IС, но  розгльтатам  выгрузки  соответствующмх  файлов  ПФР? 

Влассц iсо  В.В.: 100-i50 обращений , 70% из  них-обоснованные . Формат  вы-
грузки  был  разработан  на  федеральном  уровне . 

Сула  АУ.: Сколько  времени  идет  скорректированный  файл? 000 <диалог» 
попало  в  подобную  ситуацию ,  не  можем  добиться  возврата  денежных  средств, спн-
санньих  в  безакцепт i том  порядке . 

Божко  И.И.: Разработан  ли  алгоритм  совместных  действий  ФНС  и  ПФР, 
расчиташ-юьюй  в  днях? 

Власенко  В.В.: В  том  случае ,  если  страхователь  не  согласен  с  садьдо  остат-
ков, переданных  в  ФI-IС, необходимо  взя i ь  выписку  операций  с  бюджетом  по  со-
стоянию  на  01.0 i .201 7 года  из  ФI-IС. ГIосле  этого  производится  перерасчет  сальдо  
остатков  по  лицевому  счету  страхователя  и  направляется  в  отделение  ПФР  г. 
Краснодара  для  дальтюейп iей  передачи  в  Управление  ФНС  по  Краснодарскому  
краю , далее  действия  производятся  ФI-IС. 

Р  е  ш  п  ли: 
Сютециалиетам  УIiФР  го  г. Горячий  Ключ  совместно  со  специалистами  

МИФI-IС  Ж  9 разработать  алгоритм  действий  в  случае  несогласия  субъекта  пред-
принимательской  деятельности  е  садьдо  остатков , переданных  ПФР  в  ФНС. Пред-
ставить  информацию  о  принятых  мерах  на  следующем  заседании  Совета. 

По  четвертому  вопросу : 
Слушали : Сердтокову  1атьягюу  Анатольевююу -начальыика  отдела  по  инвеси-

ционным  вопросам  и  взаимодействию  с  малым  бизнесом . 
О  формах  государственной  поддержки  предприятий  промышленной  сферы. 
Гiредприятия  промьюшлегтююой  сферы  могут  воспользоваться  как  региональ -

ными, так  и  фсдеразт  ы  i ыми  мерами  государствент  той  поддержки . 
Регююою-гальныс  меры  тоеударствею -нпой  поддержки : 

1) Субсидироваттг iе  в  рамках  государственной  программы  Краснодарского  края: 
- на  возмещение  чаеги  затрат  юта  реализацию  ит-ювестиционных  проектов  по  модер- - 

низации  и  развитию  иромью  и  шею  ню  п)юх  производств , за  исключением  затрат; связанных  с  
технологическим  лрмеоеди  1 иею  юыем  к  сетям  инженери-ио-технического  обеспечения  и  свя-
занных  с  уплатой  процентов  iiо  кредитам , привлечег -ют-юым  в  кредитных  организациях  
или  уплатой  дохода  .ютг i зиттттовьтх  компаний , являющихся  частые  лизинговых  платежей  
па  создание  новых  ютроизводсюв  юиромьпюьюеннои  продукции , модернизацию , приобрете-
ние  и  монтаж  оборудования , ююроведею  ше  пуско-наладочных  работ; 

- субъектам  деягельютости  в  сфере  июромьюшленносги  в  целях  возмещения  затрат; свя- 
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занных  с  осуществлением  ими  образовател  ьнои  деятельности  по  дополнительным  
профессиональным  программам ; 

- субъектам  деятельности  в  сфере  промышленности  (за  исключением  государствен -
ных  и  мунициг1альных  учреждений ) субеидий  на  возмещение  части  затрат, связанных  с  
технологическим  присоединением  к  се iям  инженерно-технического  обеспечения ; 

- на  возмещение  части  затраг. связанных  с  угiлатой  процентов  ло  кредитам , привле-
ченным  в  кредитiiых  оргаiiиза iв iях  или  угiлатой  дохода  лизинговых  компаний , являю-
щихся  частью  лизинговых  гн  iаiежей  i ш  создание  новых  производств  промышленной  
i iродукции , модернизацию ,  11 риобретение  и  монтаж  оборудования , проведение  пуско-
наладочных  работ  за  искл iочег i нем  возме i г  юн  ия  части  затрат, связанных  с  технологиче -
ским  присоединением  к  сетям  инженерно -технического  обеспечения ; 

- субсидий  для  возмещения  части  заграа  понесенных  на  уплату  процентов  по  кре-
дитам, полученным  в  российских  кредитных  организациях  и  в  государственной  корпо-
рации  «Банк  развития  и  внег iгг iсэкопомической  деятельности» в  2014 - 2018 годах, на  
пополнение  оборотных  средств  и  (или ) на  фиi гаисирование  текущей  производственной  
деятельности , паправле iныых  i га  1 гроизводство  ггромыпiленной  продукции . 

2) Льготные  займы  Фонда  м  и  крофинаг  iсирова i-ния  Краснодарского  края, а  также  га-
раiнтии  и  поручительства  Гаран  гтгiйн iон  ю  фонда  Краснодарского  края; 

3) 1-Iалонювые  льготы  и  преференции  по  налогу  на  имущество  орагнизаций  и  налогу  
на  прибыль; 

4) i4яформациог-iно-коггсуз  i ьтацио i шая  поддержка  (в  том  числе  и  на  муниципальном  
уровне). 

Федеральг-ные  меры  1 ю ) ержкм : 
1) Субсидирован -гие  в  рамках  государствеш -ных  программ  Российской  Федерации  

«Развитие  промышле i и  iости  и  ловыше i-iие  ее  конкурентоспособности » и  «Разви-
тие  фармацекгической  и  медицинской  1 юромышленности »; 

2) Льготные  займы  Фонда  развития  промышленности . 
С  сентября  20i7 года  юга  территории  муниципального  образования  город  Го-

рячий  Ключ  на  бесплатной  основе  субъектам  предпринимательской  деятельно -
сти  оказывались  ин-нформационно -ког- сультационные  услуги  на  базе  ТГIГI горо-
да. Прошу  членов  Совета  рассмотреть  перечень  оказываемых  услуг  и, если  
необходимо , внести  коррекюировки , с  i юльюо  предоставления  информационно -
консультационгные  услуги  субъектам  iюрелгiринимательской  деятельности  в  2018 
году. 

Решили : Принять  к  сведению  информацию  о  мерах  государственной  под-
держки  предприятий  громьпшюеюшого  комплекса . 

3аместитезю  ь  Председателя  Совета ИЛ. Божко  

Секретарь Т.А. Сердюкова  
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